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Информация 

о результатах устранения выявленных нарушений в ходе проверки МБОУ Неклиновская вечерняя (сменная) школа 

за 2014 год и 1 квартал 2015 года 

№№ 
п/п 

Установленные в ходе проверки нарушения Информация об устранении нарушений 

1 Порядком аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденного 
Приказом Минздравсоцразвития России № 342н от 26 апреля 2011г., 
аттестации подлежат все рабочие места работодателя, за исключением 
особого порядка аттестации при выявлении аналогичных рабочих мест (п. 4 
Порядка).Работодатели, у которых есть аналогичные рабочие места, могут 
провести их аттестацию в упрощённом порядке - 20 процентов таких рабочих 
мест от общего числа рабочих мест (но не менее двух). В нарушение данного 
требования, при аттестации 1 рабочего места, доплаты за работу во вредных 
и тяжелых условиях труда производились по 8 рабочим местам. 

Сумма необоснованно выплаченных доплат за работу во вредных и 
тяжелых условиях труда составила 23341 руб. 37 коп., в том числе за 2014г. в 
сумме 17886 руб. 23 коп., за 1 квартал 2015г. в сумме 5455 руб. 14 коп., 
начисления на выплаты по оплате труда - 7696 руб. 85 коп., в том числе за 
2014г. в сумме 5989 руб. 39 коп., за 1 квартал 2015г. в сумме 1707 руб. 46 
коп. 

Доплата за работу во вредных и тяжелых условиях труда учителю 
информатики по учебно-консультационному пункту в с. Покровское не 
производилась. 

Устранено: доплата за работу во вредных и 
тяжелых условиях труда уборщикам служебных 
помещений прекращена (приказ № 6-к от 17.06.2015 
Г . ) . 

Возврат денежных средств произведён частично 
на основании личных заявлений работников за 1 
квартал 2015 Г (приказ № 6-к от 17.06.2015 г.). 

Устранено: доплата учителю информатики Покровского 
УКП за работу во вредных и тяжелых условиях 
труда произведена в полном объёме (приказ № 6-к от 
17.06.2015 г.). 
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П.п. 2.5.2. Положения об оплате труда Неклиновской вечерней школы 
доплата за работу с библиотечным фондом производится при условии, что 
штатным расписанием должность заведующего библиотекой не 
предусмотрена. В нарушение данного Положения производилась доплата за 
работу с библиотечным фондом в размере 25% от должностного оклада. 

Сумма необоснованно произведенных доплат за работу с 
библиотечным фондом составила 11521 руб. 92 коп., начисления на выплаты 
по оплате труда 3606 руб. 36 коп. 

Устранено: 
доплата за работу с библиотечным фондом 
педагогу-библиотекарю в размере 25% от 
должностного оклада прекращена, (приказ № 6-к от 
17.06.2015 г.). 
возврат денежных средств невозможен по причине 
увольнения работника с занимаемой должности 
(объяснительная прилагается). 

3 Проверкой доплат произведенных за наличие квалификационной 
категории установлено, что при оплате часов замещения отсутствующего 
учителя, в октябре 2014г. преподавателю Кульвиц Л.В. была неправильно 
установлена квалификационная категория (15%, а следовало 30% ). 

Устранено: доплата учителю Покровского УКП Кульвиц 
Л.В. за квалификационную категорию при 
оплате замещения часов произведена в полном 
объёме (приказ № 6-к от 17.06.2015 г.) 

4 Проверкой оплаты труда за замещение отсутствующего учителя, 
установлено несоответствие количества часов замещения по журналу 
пропущенных уроков, оплаченным часам замещения по приказу: 
- по приказу от 26.03.2014г. № 37 оплачено Кульвиц Л.В. (Куц Н.В. -
отсутствующий учитель) 9,6 часов замещения; 
- по журналу замещения пропущенных уроков 13,2 часа; 

- по приказу от 27.10.2014г. № 151 оплачено Кульвиц Л.В. (Чистова О.А. -
отсутствующий учитель) 14,7 часов замещения; 
- по журналу замещения пропущенных уроков 16,3 часа. 

Недоплата заработной платы за замещение отсутствующего учителя за 
2014г. составила 1249 руб. 47 коп. 

Устранено: доплата учителю Покровского УКП Кульвиц 
Л.В. за замещение часов произведена в полном 
объёме (приказ № 6-к от 17.06.2015 г.) 

5 Проверкой выплат за результативность и качество работы по 
организации образовательного процесса установлено, что в оценочных 
листах педагогических работников имеются неоговоренные исправления в 
баллах и итоговой сумме баллов: 

- 3 квартал 2014г. - Пономаренко С.В., Милютина В.Д., Кульвиц Л.В.; 
- 4 квартал 2014г. - Кульвиц Л.В., Плетнева Н.Ю., Милютина В.Д., 

Величко М.В.; 
- 1 квартал 2015г. -Яковенко М.И., Плетнева Н.Ю., Лупай Е.В. 
Оценочные листы педагогических работников - Милютина В.Д., 

Кульвиц Л.В., Величко М.В. заполнены карандашом. 

Устранено: 
оценочные листы педагогических работников 
откорректированы, нарушения устранены 
(приказ №31 от 17.05.2015 г.) 

6 Проверкой размещения планов-графиков на официальном сайте в сети Устранено: 



( >. ( 
«Интернет» установлено, что план план-график размещения заказов на 
поставки товаров, выполнения работ, оказание услуг на 2015г. размещен 
21.05.2015г. (следовало разместить не позднее одного календарного месяца 
после принятия решения о бюджете, т.е. не позднее 16.01.2015г.). Просрочка 
составила 4 месяца 5 дней. 

21.05.2015 г. на официальном сайте в сети 
«Интернет» был размещён план-график в 
структурированной форме . 
План-график не в структурированной форме был 
размещён 17.01.2015 г. с изменениями 24.01.2015г. и 
13.03.2015г. 
(распечатка с сайта прилагается) 

В плане-графике размещения заказов на 2014 год после информации о 
закупках, которые планируются осуществлять в соответствии с п. 4 и п. 5 ч. 1 
ст. 93 44 - ФЗ в столбце 9 и 13 плана-графика не указана итоговая 
информация о годовом объеме закупок (тыс. руб.) в том числе: 

а) у единственного поставщика (подрядчика); 
б) у субъектов малого предпринимательства и социально-

ориентированных некоммерческих организаций; 
в) осуществляемая путем проведения запроса котировок; 
г) всего планируемых в текущем году. Через символ «/» указывается 

совокупный годовой объем закупок. 

Устранено: 
(приказ № 31 от 17.05.2015 г.) 


