
Аналитическая справка 

об итогах аттестации педагогических работников  

МБОУ Неклиновской вечерней школы 

за 2021-2022 учебный год. 

 

Основной целью по управлению аттестационным процессом в 2021 – 2022 

учебном году стало создание условий для наращивания кадрового 

педагогического потенциала школы, повышения квалификации и 

профессиональной компетенции педагогических работников. 

При реализации данной цели решались следующие задачи: 

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 

квалификации педагогических работников, их методологической культуры, 

личностного профессионального роста, использования ими современных 

педагогических технологий; 

- совершенствование аттестационных мероприятий как средства повышения 

уровня квалификации педагогических работников; 

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей 

педагогических работников; 

- мониторинг профессиональных и информационных потребностей 

педагогических работников; 

- решение вопросов материального стимулирования педагогов, повышающих 

свою квалификацию, добивающихся высокого качества знаний учащихся и 

роста достижений, как собственных, так и обучающихся. 

1. Результаты аттестации педагогических работников 

1) Анализ структуры кадрового состава педагогических работников МБОУ 

Неклиновской вечерней школы и результатов аттестации педагогических 

работников по итогам завершившегося учебного года. 

С целью качественной организации аттестации педагогов в МБОУ 

Неклиновской вечерней школы создан информационный банк нормативных 

документов по аттестации педагогических работников, обновлены 

информационные стенды, проведен ряд совещаний по разъяснению порядка 

аттестации педагогических работников в новой форме.  

В школе сложилась определенная система аттестации педагогических кадров, 

которая является одним из факторов стимулирования целенаправленного 

непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности 

работников, развития творческого потенциала педагогов, обеспечения 

возможности повышения уровня оплаты труда. Аттестация строится на 

принципах добровольности, открытости, гласности, объективности, 



законности. Анализ результатов аттестации позволяет сделать вывод, что 

аттестация кадров в 2021-2022 учебном году аттестационном году прошла 

организованно. Завершили процедуру аттестации 2 педагогический работника 

ОУ, что составляет 100 % от числа заявившихся на аттестацию: 

-соответствие занимаемой должности –0 человек. 

Основной принцип работы – принцип диалога, межличностной 

коммуникации. 

Остается актуальной деятельность по подготовке к аттестации и повышению 

квалификации педагогических работников через привлечение педагогов к 

участию в форумах, семинарах, круглых столах, заочных конкурсах, 

конференциях, в которых педагоги могут обобщить результаты деятельности 

в межаттестационный период и найти новые направления собственного 

профессионального развития. 

Со стороны администрации образовательного учреждений проводился 

контроль соблюдения нормативно-правовой базы по аттестации, сроков 

проведения информирование работников о сроках окончания действия 

квалификационной категории. 

 

Наиболее типичные проблемы и затруднения, выявленные в ходе 

аттестации педагогических работников. 

В целом все педагоги показали уверенное владение информационно-

коммуникационными технологиями, использование различных технологий 

оценки достижений обучающихся. Аттестуемые продемонстрировали 

стабильные результаты освоения обучающимися образовательных программ. 

Анализ результатов аттестации педагогических работников позволяет сделать 

вывод о том, что 2021-2022 аттестационный год прошел успешно. Результаты 

аттестации в целом свидетельствуют о положительной динамике 

профессионального роста педагогических работников. 

Представленная информация по результатам аттестации 2021-2022 

аттестационного года определяет следующие позиции: 

 аттестационный год стал годом дальнейшего совершенствования 

аттестационных процессов, повышения эффективности управления 

аттестационными процессами; 

 наблюдается рост профессиональной культуры педагогических 

работников, ориентация на освоение современных психолого-

педагогических, информационных технологий; 

 основные принципы аттестации не нарушены, отсутствуют 

конфликтные ситуации; 



 создана и действует система стимулирования целенаправленного, 

непрерывного повышения уровня квалификации педагогических 

работников, их методической культуры, личностного 

профессионального роста. 

 

В 2022-2023 учебном году в школе будет продолжена работа по созданию 

условий для повышения квалификации педагогических работников. 

С целью достижения ведущих задач аттестации в 2022-2023 учебном году 

рекомендовать: 

- заместителю директора по УВР, ответственной за аттестацию педработников 

школы, оказывать всестороннюю помощь и консультации работнику на 

нулевом этапе и в межаттестационный период, чтобы аттестуемый смог 

осознать свои достижения, соотнести их с требованиями, предъявляемыми в 

ходе аттестации. 

 

 

 

Ответственная за аттестацию Величко М.В. 


