
 

План методической работы методического совета МБОУ Неклиновской вечерней школы  

на 2021/22 учебный год 

Мероприятие Сроки Направление 

деятельности 

Содержание Ответственные 

АВГУСТ 

Заседание методического 

совета школы 

4-я неделя Коррекционная, 

развивающая 

Проанализировать, как реализован план методической работы 

на предыдущий учебный год. Определить цели, задачи, 

направления работы на новый учебный год. Определить 

основные проблемы, пути выхода, наметить мероприятия, 

направленные на повышение качества образования 

Руководители 

методического 

совета 

Заседания школьных 

методических 

объединений 

4-я неделя Коррекционная, 

развивающая 

Проанализировать, как реализован план работы методического 

объединения на предыдущий учебный год. Определить цели, 

задачи, направления работы на новый учебный год. Изучить 

Федеральный перечень учебников по предметам. Определить 

основные проблемы, пути выхода, наметить мероприятия 

Руководители 

методических 

объединений 



методических объединений, направленные на повышение 

качества образования с акцентом на ГИА, ВПР. 

Заседание методического 

совета школы 

«Готовность к ВПР» 

4-я неделя Диагностическая Обсудить готовность учащихся к ВПР Заместитель 

директора по УВР, 

Руководители 

методического 

совета 

СЕНТЯБРЬ 

Стартовое анкетирование 

педагогов 

1-я неделя Диагностическая Определить степень профессиональных затруднений педагогов 

по подготовке к ГИА, ВПР. 

Определить уровень ИКТ-компетентности педагогов 

Руководители 

методического 

совета, заместитель 

директора по УВР 

Составление списка 

учителей, которые 

аттестуются 

в 2021/22 учебном году 

1-я неделя Коррекционная, 

развивающая 

Спланировать методическое сопровождение учителей при 

подготовке к аттестации и в межаттестационный период 

Руководители  

методических 

объединений, 

заместитель 

директора по УВР 

Составление списка 

учителей, которые будут 

проходить курсы 

повышения 

квалификации 

в 2021/22 учебном году 

1-я неделя Коррекционная, 

развивающая 

Скорректировать план-график повышения квалификации 

педагогов 

Заместитель 

директора по УВР 

Психологический 

тренинг «Учительский 

мост» 

2-я неделя Развивающая Психологическая подготовка, чтобы сплотить команду 

педагогов и повысить качество образования 

Педагог-психолог 



Самодиагностика риска 

профессионального 

выгорания 

2-я неделя Диагностическая, 

коррекционная 

Выявить проблемы профессионального выгорания и найти 

пути решения 

Педагог-психолог 

Участие в методических 

мероприятиях на уровне 

школы, района. 

В течение 

месяца 

Развивающая Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов 

Руководители  

методических 

объединений, 

заместитель 

директора по УВР 

Посещение курсов 

повышения 

квалификации 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов 

Заместитель 

директора по УВР 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов, в частности, 

по вопросу оформления 

школьной документации 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь педагогам в решении проблем обучения и 

воспитания учеников 

Заместитель 

директора по УВР, 

Руководители 

методического 

совета, педагог-

психолог 

Наставничество молодых 

и вновь прибывших 

специалистов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать методическую помощь и поддержку специалистам 

школы 

Заместитель 

директора по УВР, 

Руководители  

методического 

совета, педагог-

психолог 

ОКТЯБРЬ 



Участие в методических 

мероприятиях на уровне 

школы, района. 

В течение 

месяца 

Развивающая Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов 

Руководители  

методических 

объединений 

Посещение курсов 

повышения 

квалификации 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов 

Заместитель 

директора по УВР 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь в решении проблем обучения и воспитания 

учеников 

Заместитель 

директора по УВР, 

Руководители  

методического 

совета, педагог-

психолог 

Наставничество молодых 

и вновь прибывших 

специалистов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать методическую помощь и поддержку специалистам 

школы 

Заместитель 

директора по УВР, 

Руководители  

методического 

совета, педагог-

психолог 

НОЯБРЬ 

Участие в методических 

мероприятиях на уровне 

школы, района 

В течение 

месяца 

Развивающая Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов 

Руководители  

методических 

объединений 

Посещение курсов 

повышения 

квалификации 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов 

Заместитель 

директора по УВР 



Индивидуальные 

консультации для 

педагогов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь в решении проблем обучения и воспитания 

учеников 

Заместитель 

директора по УВР, 

Руководители  

методического 

совета, педагог-

психолог 

ДЕКАБРЬ 

Психологический 

тренинг 

«Профессиональная 

позиция педагога» 

2-я неделя Коррекционная, 

развивающая 

Организовать тренинг для педагогов с целью соотнесения 

собственной профессиональной позиции с целями и задачами 

ФГОС 

Руководители  

методического 

совета, педагог-

психолог 

Заседание методического 

совета «Качество 

подготовки выпускников 

к ГИА» 

4-я неделя Коррекционная Проанализировать работу методических объединений в первом 

полугодии. Провести корректировку плана работы на второе 

полугодие учебного года. Проанализировать работу 

методических объединений по организации профориентации 

учащихся старших классов. Обсудить подготовку учащихся к 

ГИА, ВПР 

Руководители  

методического 

совета 

Участие в методических 

мероприятиях на уровне 

школы, района 

В течение 

месяца 

Развивающая Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов 

Руководители  

методических 

объединений 

Посещение курсов 

повышения 

квалификации 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов 

Заместитель 

директора по УВР 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь в решении проблем обучения и воспитания 

учеников 

Заместитель 

директора по УВР, 

Руководители  



методического 

совета, педагог-

психолог 

ЯНВАРЬ 

Участие в методических 

мероприятиях на уровне 

школы, района 

В течение 

месяца 

Развивающая Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов 

Руководители  

методических 

объединений 

Посещение курсов 

повышения 

квалификации 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов 

Заместитель 

директора по УВР 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь в решении проблем обучения и воспитания 

учеников 

Заместитель 

директора по УВР, 

Руководители  

методического 

совета, педагог-

психолог 

ФЕВРАЛЬ 

Заседание методического 

совета «Подготовка к 

ГИА, ВПР» 

4-я неделя Коррекционная Обсудить работу педагогов по подготовке к итоговой 

государственной аттестации учащихся, в частности, 

результаты итогового собеседования по русскому языку в 9-х 

классах. Обсудить подготовку к ВПР 

Заместитель 

директора по УВР, 

Руководители  

методического 

совета 



Участие в методических 

мероприятиях на уровне 

школы, района 

В течение 

месяца 

Развивающая Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов 

Руководители  

методических 

объединений 

Посещение курсов 

повышения 

квалификации 

В течение 

месяца 

Развивающая Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов 

Заместитель 

директора по УВР 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь в решении проблем обучения и воспитания 

учеников 

Заместитель 

директора по УВР, 

Руководители  

методического 

совета, педагог-

психолог 

МАРТ 

Участие в методических 

мероприятиях на уровне 

школы, города, района, 

области 

В течение 

месяца 

Развивающая Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов 

Руководители  

методических 

объединений 

Посещение курсов 

повышения 

квалификации 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов 

Заместитель 

директора по УВР 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь в решении проблем обучения и воспитания 

учеников 

Заместитель 

директора по УВР, 

Руководители  

методического 

совета, педагог-

психолог 



АПРЕЛЬ 

Заседания методических 

объединений 

4-я неделя Коррекционная Проанализировать результаты выполнения ВПР, сопоставить 

их с текущими отметками учащихся. Обсудить вопросы 

подготовки учащихся к промежуточной аттестации и ГИА.  

Руководители  

методических 

объединений 

Участие в методических 

мероприятиях на уровне 

школы, района 

В течение 

месяца 

Развивающая Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов 

Руководители  

методических 

объединений 

Посещение курсов 

повышения 

квалификации 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профессиональной компетентности 

педагогов 

Заместитель 

директора по УВР 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Оказать помощь в решении проблем обучения и воспитания 

учеников 

Заместитель 

директора по УВР, 

Руководители  

методического 

совета, педагог-

психолог 

МАЙ 

Заседание методического 

совета 

4-я неделя Коррекционная Проанализировать результаты промежуточной аттестации, 

сопоставить их с текущими отметками учащихся. 

Проанализировать результаты текущей успеваемости 

учащихся по предмету за год. Проанализировать результаты 

работы за год. Обсудить вопросы, которые следует решать в 

следующем учебном году.  

Заместитель 

директора по УВР, 

Руководители  

методического 

совета 



Подвести предварительные итоги работы методических 

объединений. Выявить проблемы и наметить пути решения в 

следующем учебном году. 

Составление самоанализа работы ШМС. 

 

 


