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Положение о порядке установления административным работникам
 МБОУ Неклиновской вечерней школы размера стимулирующих выплат от результатов деятельности работника 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности  административных  работников  в повышении эффективности  работы по управлению  образовательным   и воспитательным   процессом,  развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач,  успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.2. Настоящее положение регламентирует:

-  критерии оценки эффективности  работы административных  работников   по   управлению образовательным   и воспитательным  процессом;

-  порядок определения размера стимулирующих выплат за эффективность  работы административных  работников по  управлению образовательным и воспитательным  процессом;

 - порядок выплаты  надбавки за эффективность  работы административных  работников по управлению  образовательным и воспитательным  процессом.

1.3. В рамках данного Положения под свидетельством эффективности  работы административных  работников по управлению образовательным и воспитательным   процессом  понимаются документально зафиксированные материалы, характеризующие достижения работника  и (или) обучающихся под его руководством. 

1.4.Положение распространяется на административных работников учреждения, работающих по основной  должности.

1.5. Распределение и установление надбавок за эффективность  работы административных работников по управлению  образовательным и воспитательным   процессом  производится  с учетом мнения председателя трудового коллектива.  

 1.6. Распределение и установление надбавок за эффективность  работы административных  работников по управлению  образовательным и воспитательным   процессом  осуществляется  в пределах установленного фонда, предусмотренного школе на введение данной надбавки, при наличии средств.
2. Критерии оценки результативности и качества работы административных работников по управлению образовательным и воспитательным процессом.
Должность: ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ПО УЧЕБНОЙ РАБОТЕ
	
	КРИТЕРИИ
	МЕТОД РАСЧЁТА ПОКАЗАТЕЛЕЙ
	БАЛЛЫ
	САМООЦЕНКА

	1.
	Умение проектировать образовательный процесс (отбирать и планировать содержание образования, формы, методы и средства образовательной работы)
	Умение проектировать цели обучения, развития  

Оптимальность использования методов, средств и организационных форм обучения 

Использование диагностики, различных видов контроля, владение нормами оценки деятельности учащихся 
	3
	

	2.
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении
	Систематически предоставляется публичный отчёт  

Создан и успешно функционирует школьный сайт  
	3
	

	3.
	Организация работы учителей по созданию условия для развития каждого учащегося
	Практика применения разнообразных форм организации деятельности с учащимися 
	3
	

	4.
	Умение устанавливать эффективное сотрудничество с участниками образовательного процесса
	Наличие эффективного сотрудничества с обучаемыми , 

коллегами, администрацией 
	3
	

	5.
	Использование ИКТ в образовательном процессе
	Использование ИКТ сводится к мультимедийной презентации, как современному средству наглядности 

Представлены разнообразные формы ИКТ (презентации, интернет-ресурсы, тесты и т.д.)  

Использует дистанционные формы работы с учащимися 
	3
	

	6.
	Результаты обучения в динамике
	Обученность не меняется 

Обученность не меняется, но является оптимальной  

Позитивная динамика обученности 
	3
	

	7.
	Позитивная динамика в оценке успешности обучаемых
	Увеличение количества учащихся, успевающих на «удовлетворительно» - 3
	3
	

	8.
	Доля успевающих выпускников ступени основного общего образования по результатам независимой аттестации (русский язык ОГЭ -9)
	Менее 50% - 0

50%-80% - 2 

Более 80% - 3
	
	

	9.
	Доля успевающих выпускников ступени основного общего образования по результатам независимой аттестации (математика ОГЭ -9)
	Менее 50% - 0

50%-80% - 2 

Более 80% - 3
	
	

	10.
	Доля успевающих выпускников ступени среднего (полного)  общего образования по результатам ЕГЭ (русский язык - 12)
	Менее 50% - 0

50%-80% - 2 

Более 80% - 3
	
	

	11.
	Доля успевающих выпускников ступени среднего (полного)  общего образования по результатам ЕГЭ (математика - 12)
	Менее 50% - 0

50%-80% - 2 

Более 80% - 3
	
	

	12.
	Доля выпускников,  выбравших форму сдачи экзаменов в виде ЕГЭ по выбору
	За каждого – 1 
	
	

	13.
	Доля выпускников по предмету, получивших на   ЕГЭ 50 и более баллов
	За каждого – 1 
	
	

	14.
	Организация и проведение Г(И)А учащихся в соответствии с государственными  требованиями
	За каждое замечание  – минус 1 балл 
	
	

	15.
	Выполнение плана внутришкольного контроля
	Выполнение 100% - 3 балла 

Выполнение 90% - 2 балла 

Выполнение 80% - 1 балла 
	3
	

	16.
	Подготовка и проведение плановой отчётности
	Отчёт СВ-1  

Отчёт ОШ-5  

Отчёт по кадрам 

Ежемесячный отчёт по муниципальному заданию 

Отчёты по Г(И)А 

Табели учёта рабочего времени 
	5
	

	17.
	Разработка и корректировка нормативно-правовой документации, регламентирующей деятельность ОУ 
	 
	3
	

	18.
	Своевременный сбор и проверка документации курируемых УКП   
	За каждое замечание  – минус 1 балл 
	
	

	19.
	Положительная динамика движения учащихся в курируемых УКП
	Отрицательная динамика движения учащихся в курируемых УКП – минус 1 балл 

Положительная динамика движения учащихся в курируемых УКП -3
	3
	

	20.
	Контрольно-методические выезды в УКП
	
	4
	

	21.
	Организация и проведение промежуточной аттестации учащихся, получающих образование в форме семейного и самообразования
	
	3
	

	22.
	Организация и проведение тарификации по полугодиям, отслеживание изменений категории, стажа
	
	5
	

	23. 
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны учащихся, их родителей, сотрудников 
	За каждое замечание  – минус 1 балл
	3
	

	ИТОГО
	50 баллов


Должность: ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ПО организационно-методической работе
	
	КРИТЕРИИ
	МЕТОД РАСЧЁТА ПОКАЗАТЕЛЕЙ
	БАЛЛЫ
	САМООЦЕНКА

	1.
	Умение проектировать образовательный и воспитательный процесс (отбирать и планировать содержание образования, формы, методы и средства образовательной и воспитательной работы)
	Умение проектировать цели обучения и воспитания, развития  

Оптимальность использования методов, средств и организационных форм обучения и воспитания

Использование диагностики, различных видов контроля
	3
	

	2.
	Организация текущего и перспективного планирования деятельности педагогического коллектива
	
	3
	

	3.
	Руководство системой методической работы, направленной на совершенствование содержания, форм, методов обучения и воспитания
	За проведение практических и теоретических семинаров
	3
	

	4.
	Умение устанавливать эффективное сотрудничество с участниками образовательного процесса
	Отсутствие результативных взаимоотношений  с участниками образовательного процесса

Наличие эффективного сотрудничества с обучаемыми  

Наличие эффективного сотрудничества с коллегами, администрацией 
	2
	

	5.
	Использование ИКТ в образовательном и воспитательном процессе
	Использование ИКТ сводится к мультимедийной презентации, как современному средству наглядности 

Представлены разнообразные формы ИКТ (презентации, интернет-ресурсы, тесты и т.д.)  


	3
	

	6.
	Организация аттестации педагогических работников в соответствии с государственными требованиями
	За каждого аттестуемого педагога 3 балла
	3
	

	7.
	Повышение квалификации педагогических кадров
	За каждого педработника, не прошедшего обучение на курсах повышения квалификации в течение последних 5 лет (-1балл)
	3
	

	8.
	Организация работы  органов самоуправления (педагогический совет, методический совет)
	
	3
	

	9.
	Создание условий для творческого развития участников образовательного процесса
	
	2
	

	10.
	Качественная организация воспитательных мероприятий в школе
	Каждое мероприятие 3 балла
	3
	

	11.
	Организация деятельности школьных средств массовой информации
	Сайт 2 балла, обновляемый не реже 1 раза в месяц
	2
	

	12.
	Отсутствие правонарушений обучающихся
	Наличие правонарушений (-1)
	
	

	13.
	Динамика числа учащихся, поставленных на внутришкольный учёт и на учёт в комиссию по делам несовершеннолетних
	За каждого вновь поставленного ученика – 1 балл
	
	

	14.
	Организация деятельности педколлектива в рамках Воспитательной компоненты
	За каждое замечание  – минус 1 балл 
	3
	

	15.
	Выполнение плана внутришкольного контроля
	Выполнение 100% - 3 балла 

Выполнение 90% - 2 балла 

Выполнение 80% - 1 балла 
	3
	

	16.
	Отсутствие замечаний по подготовке и проведению отчётности
	Каждое замечание (-1)
	3
	

	17.
	Участие в разработке и корректировке документации 
	 
	3
	

	18.
	Своевременный сбор и проверка документации курируемых УКП   
	За каждое замечание  – минус 1 балл 
	
	

	19.
	Положительная динамика движения учащихся в курируемых УКП
	Отрицательная динамика движения учащихся в курируемых УКП – минус 1 балл 

Положительная динамика движения учащихся в курируемых УКП 1балл
	1
	

	20.
	Контрольно-методические выезды в УКП
	
	3
	

	21.
	Разработка и корректировка нормативно-правовой базы, регламентирующей образовательную и воспитательную деятельность
	Наличие новых разработанных и утверждённых документов
	3
	

	22.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны учащихся, их родителей, сотрудников 
	Каждое замечание (-1)
	1
	

	ИТОГО: 50 баллов
	


Должность:  заведующая библиотекой.
	Критерии
	Метод расчёта показателей
	баллы
	самооценка

	Читательская активность обучающихся в сравнении с прошлым годом
	повышение – 3

На том же уровне - 1

Понижение  - (-2)
	3
	

	Пропаганда чтения
	Проведение библиотечных уроков – за каждый 2 балла
	2
	

	Оформление тематических выставок с презентацией
	За каждую 1 балл
	1
	

	Выполнение плана работы библиотекаря
	100% - 3 баллов, 90% - 2 баллов, 80% - 1 баллов
	3
	

	Подготовка и проведение общешкольных внеклассных мероприятий  для учащихся, родителей, общественности
	 за каждое мероприятие – 2 балла
	2
 
	

	Качественное ведение документации и отсутствие замечаний по сдаче отчетности
	отсутствие замечаний -5

за каждое замечание (-1) балл
	 5
	

	Обеспеченность учебного плана учебниками к началу учебного года.
	90% и выше – 5 балла
	5
	

	Доля учащихся полностью обеспеченных учебниками из школьных фондов
	90% и выше – 5 баллов
	5
	

	Внедрение информационных технологий в практику работы библиотеки
	использование презентаций - 3
	3
	

	Отсутствие жалоб на культуру обслуживания
	отсутствие жалоб-3

Наличие жалобы (-1)
	3
	

	Отсутствие недостачи и излишек по результатам инвентаризации библиотечного фонда.
	отсутствие замечаний  - 3

за каждое замечание (-1) балл
	3
	

	Сохранность библиотечного фонда.
	Отсутствие замечаний – 3 балла

за каждое замечание (-1) балл
	3
	

	Выполнение особо важных работ и поручений, не входящих в круг обязанностей.
	за каждое поручение – 2 балла
	2
	

	Итого:
	
	40
	


3. Порядок выплаты  надбавки за эффективность  работы административного работника по управлению  образовательным и воспитательным процессом 
3.1.В учреждении распределение и установление стимулирующих выплат может производиться ежемесячно   в пределах установленного фонда, предусмотренного школе на введение данной надбавки, при наличии средств.
3.2. Назначенная надбавка выплачивается независимо от:

          3.2.1. Участия административных  работников в работе курсов повышения квалификации;

          3.2.2. Отсутствия административного работника на работе по причине временной нетрудоспособности.
3.2.3. Нахождения работника в трудовом отпуске.
          3.2.3.
 Выплата надбавки прекращается в связи с увольнением административного работника.
4. Порядок определения размера надбавки за эффективность  работы административного работника по управлению  образовательным и воспитательным    процессом 
4.1. Размер надбавки к заработной плате административного работника за эффективность  работы  по управлению  образовательным и воспитательным  процессом определяются пу​тем умножения баллов, набранных педагогическим работником по итогам
 квартала на денежный вес одного балла в рублях.
4.2. Денежный вес (Рбал) одного балла рассчитывается в три этапа:

1-ый
этап: определение суммы (Смес) ежемесячной надбавки к заработной плате административным  работникам: Смес:= утвержденный го  довой объем средств на надбавку /12 мес.

2-ой
этап: определение общей суммы баллов (Сбал) по всем административным  работникам за расчетный период: Сбал= С] + С2 + С3 + С4...                
3-ий
 этап: определение денежного веса (Рбал) одного балла путем деления (Смес) на об​щую сумму баллов (Сбал), набранных всеми административными  работниками школы по итогам рабо​ты за полугодие: Рбал= Смес/ Сбал
       4.2 Не позднее, чем за  неделю до окончания расчетного периода, по представлению ответственных лиц, экспертная комиссия учреждения осуществляет предварительный расчёт  суммы баллов, набранных представленными административными работниками за данный период,  на утверждение руководителю. 
Расчет суммы  баллов  экспертная комиссия протоколирует, протокол  подписывают все члены  экспертной комиссии. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 75% от общего числа членов комиссии;

4.3. Бухгалтер  МБОУ «Расчётный центр»  осуществляет расчёт надбавки.

4.4. Приказ о назначении и выплате надбавок издается на основании протокола заседания экспертной комиссии и расчётов бухгалтерской службы.






